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Bilimsel Dernekler ve Dernek Yöneticisi Olmanın 
Sorumlulukları 
 
23.11.2004 tarihinde yürürlüğe giren 5253 sayılı Dernekler 
Kanununun 2. maddesinde derneğin tanımı; “Dernek: Kazanç 
paylaşma dışında, kanunlarla yasaklanmamış belirli ve ortak 
bir amacı gerçekleştirmek üzere, en az yedi gerçek veya tüzel 
kişinin, bilgi ve çalışmalarını sürekli olarak birleştirmek 
suretiyle oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kişi toplulukları” 
olarak yapılmıştır. 
Uluslararası ve ulusal bilimsel camialara bakıldığı zaman çok 
sayıda dernek ve benzeri kuruluşun var olduğu 
gözlenmektedir. Sivil toplum kuruluşu olarak adlandırılabilecek 
bu oluşumların seslerini duyurarak gündem oluşturmaları, 
mensup oldukları toplulukların tanıtımı ve mesleki sorunlarının 
çözümü açılarından çok büyük değer taşımaktadır. Bir dernek 
yönetim kurulunun kendi camiasını hangi platformda, hangi 
seviyede temsil ettiği, bilimsel ve sosyal çıkarlarını korumak 
için hangi somut projelere imza attığı, etkinliklerini sürdürecek 
kaynağı yaratma potansiyelleri ve gayretleri, genç öğretim 
elemanlarına örnek olma kapasiteleri ve onları cesaretlendirip 
geleceğe hazırlamaları devamlı sorgulanması gereken 
gerçekler olarak karşımıza çıkmaktadır. 
 
Dolayısıyla, dernekçiliği meslek haline getiren, yöneticilikleri 
sırasında tek bir somut projeyi ortaya getiremeyen yönetim 
kurulları yerine camiası için gurur kaynağı olan, proje üstüne 
proje üreten ve yorulmak bilmeyen ekiplerin varlığı beklenilen 
ve arzulanan bir tablo olmalıdır. Ancak ne yazık ki üretken 
dernek yöneticileri çoğunlukla “Proje nedir, nasıl hazırlanır ve 
uygulanır?” sorusuna yanıt veremeyen kişilerin açıksa 
yapılmasa da eleştiri bombardımanına tutulmakta, teşvik edici 
ve destekleyici yaklaşımlara ender olarak rastlanmaktadır. 
Böylelikle genel kabul gören davranış kalıbı, icra edilen 
hizmetlerin göz ardı edilmesi ve basit bir şükran ifadesinin 
dahi esirgenmesi olmaktadır. Maddi harcamaları çoğunlukla 
dernek yöneticilerinin kendi bütçelerinden çıkan hizmetler için 
bir teşekkür bile edilmemesi sadece bizim toplumumuza has 
bir davranış mıdır, bunu da ayrıca sorgulamak ve 
değerlendirmek gerekir. 
 
Reklamı bol fakat sadece “tabela dernekçiliği” yapan bir 
organizasyondan temsil ettiği topluluğa fayda gelmesi 
mümkün müdür? 
 
Sorumluluklarını bilen, icraatlarını profesyonelce ve uygun 
ortam ve mekanda yapan, yıllık faaliyetlerini ayrıntılı rapor 
halinde üyelerine sunan, dernek muhasebeleri saydam dernek 
yönetimlerinin varlığı mutlak aranılan vasıflar olmalıdır. 
 
Dernek yönetim kurullarının faaliyetlerinde üyelerini ne kadar 
cesaretlendirdiği ve özellikle gençleri dernek yönetimine ne 
kadar adapte edebildiği önem taşımalıdır.  
 
Bilimsel dernek yöneticileri dernek tüzüğüne hakim olmalı ve o 
tüzüğün çağdaş bilimsel normlara uygun hale getirilmesi için 
gayret göstermelidirler.  
 
Dernek başkanı olarak seçilen kişiler dernek yönetiminin her 
dediğinin olduğu, başkanın egemenliği şeklinde hüküm 
sürdürüldüğü Tanrısallaştırılmış kişisi değildir ve olmamalıdır, 
yönetim kurulu üyeleri arasında sevgi ve saygı çerçevesinde 
koordinasyonu sağlayan ve derneğin eşit bir üyesi olan dernek 
başkanı kendi bilim camiasında ve temsil ettiği çevrede bu 
unvanından dolayı şan şöhret kazanan kişi değil kendi 
birikimlerini ve yeteneklerini camiasının hizmetine sunan kişi 
olarak bilinmelidir. Bu tüm dernek yönetim kurulu üyeleri için 
de geçerli bir olgudur. 
Demokratik bir ortamda çok sesliliğin sağlandığı, ortak gaye 
için yoğun çalışıldığı bir dernek yönetiminde başarı da ortaktır. 
Ayrıca, huzursuz bir ortamda bilim olamayacağı bilinciyle, 
huzur olmadan bilimsel bir derneğin de faaliyetlerinde başarılı 
olamayacağı kuşkusuzdur.  
Dernek yöneticileri sosyal sorumluluk sahibi ve paylaşımcı 
olmalı, asla egoist yaklaşım içerisinde, “ben bilirim” tarzı ile 
hareket etmemelidirler. Hele, “Ben sadece yönetim kurulu 
toplantılarına katılır başka bir beklenti ortaya koyamam” 

 GÜNCEL HABERLER

� İki bey in aras ındaki fark  
� Hekim sıkınt ısına 'Akdağ' 

formülü  
� Eczanelerin üçte b ir i 

kapanabil i r  
� Türk iye "hek im 
eksikl iğ inde" dünya Arupa 

ikincis i  
� Epilasyon yanığına va l iden 

inceleme  
� Doktor lar ebru yaparak 

stres at ıyor  
� Menopozda doktorlar ın son 

karar ı  
� Hastal ıklara karşı 633 yeni  

i laç yolda  
� Yanık tedav isinde yatak 

say ısı h ızla art ıyor  
� 81 i laç ger i ödeme 

l istesinden çıkar ı ld ı  
� Her i laca kimlik  numarası 

veri lecek  
� Yan dal kadrolar ın ın Sağlık 
Bakanl ığı ’na tahsis  edilmes ine 

dava açı ld ı  
� Hekimlik “tükeniyor”  
� Hacı aday lar ına sağlık 
hizmet i hangi ek ip taraf ından 

nası l veri l iyor?  
� Bakan Akdağ'dan şeflik  

cevabı  
� Tıp fakültes i 17 y ı l sonra 

i lk kez 20 mezun verdi  
� Korsan ambulanslar 
hastalar ı öze l hastanelere 

pazar l ıyor  
� Antalya ’ya yeni organ nak li 

üssü  
� Rektör aday lar ı seçim 

panelinde buluştu  
� Sema Hastanesi , savcı l ığa 
başvurdu: Gel in iddia lar ı 

araştı rın  
� Eczane açmak iç in ortak l ık 

şart ı isyanı  
� 2008 Yılı 3.Dönem 
Açıktan Atama Kurası  
� "Kamuya dönüş" 
haksızl ık değil mi? 

(güncellendi)  
� ARALIK AYI KONUSU: 
SEVK ZİNCİRİ BAŞARILI 

OLUR MU?  
� Bir hekimin feryadı 
hekimlerin feryadına 
dönüşüyor: Sevdiğim 
işimden istifa etmeye karar 

verdim  
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Prof. Dr. Özkan 
ÜNAL

 

Küresel Kr iz ve 
TTB ’ye Bi r 
Çağr ı

Prof.Dr. Mustafa 
Haluk VAHABOĞLU

 ETKİNLİKLER

� Kanıta Dayalı 
Laboratuvar Tıbbı Kursu 
14-01-2009 / 16-01-2009 

� Türk Oftalmoloji 
Derneği XXIX. Kış 
Sempozyumu 
23-01-2009 / 25-01-2009 

� 3. Uluslararası 
Sağlıkta Kalite 
Akreditasyon ve Hasta 
Güvenliği Kongresi 
11-02-2009 / 14-02-2009 

 

 ÜYE GİRİŞİ
 

 
Kullanıcı 

Adı   

 Şifre  

  Beni Hatırla gfedc  

   

 Şifremi Unuttum  
 Üye Olmak İstiyorum  

 ÖZEL DOSYALAR

Mecbur i Hizmet dosyas ı  
Hükümet, mecburi hizmeti, 
devlet hizmeti adıyla 
yeniden uygulamaya 
hazırlanıyor... Mecburi 
hizmet ile ilgili hem 
Medimagazin'de hem de 
ulusal basında çıkan 
haberleri bulabileceğiniz bir 
dosya... 
 
MediBilg i  
Sağlık personeline yönelik 
başta mevzuat olmak 
üzere tüm bilgilere 
buradan ulaşabilirsiniz. 
 
SORU-CEVAP  
Mecburi hizmet, atama ve 
nakiller, eş durumu gibi 
konularda sizden gelen 
sorular ve cevapları 
 
Tam gün yasas ı  
Tam gün uygulamasıyla 
ilgili tüm haberler 
 
TUS Dosyası  
1987 yılından bu yana 
yapılan Tıpta Uzmanlık 
Sınavı (TUS) ile ilgili 
istatistikleri ve ropörtajları 
bu dosyada bulacaksınız. 
 
Akademisyenler imiz  
Medimagazin - 
Akademisyenlerimiz 
bölümünde yer alan 
akademisyenlerimiz 
hakkında bilgilere 
ulaşabilirsiniz 
 
Dernek ler imiz  
Medimagazin - 
Derneklerimiz bölümünde 
yer alan dernekler 
hakkındaki bilgileri bu 
bölümde bulabilirsiniz. 
 

 

yaklaşımı asla kabul edilemez bir davranıştır. 
 
Sonuç olarak, dernek yönetimi için aday olanların mesleki ve 
akademik başarıları, camia içerisinde gösterdikleri özverili 
çalışmaları, yönetim ve liderlik kapasiteleri, derneğin amaç ve 
çalışmalarını benimseme ve geliştirme arzu ve kapasiteleri gibi 
özelliklere sahip olmaları çok büyük önem taşımaktadır. 
 
M.Ö. 551-479 yılları arası yaşamış olan Konfüçyüs (Kung Fu-
Tzu) toplumlardaki bireylerin birleşerek dernek adı altında 
ortak hareket etmesi yönünde bilinen ilk yaklaşımı sergileyen 
kişidir. Bu öngörüyü ortaya koyan filozofun benzer sözlerinden 
çıkarımlar yaparak iyi bir dernek yöneticisinin çalışmalarında 
bilimi ve düşünceyi ön plana çıkaracağını, şefkatli, birleştirici, 
sadakatli, ciddiyeti ve saygın davranmayı benimseyen, 
hedeflerinin büyük, gerçekleştirdiklerinin ise kendisini gizlice 
eleştirenler tarafından hayal bile edilemeyecek kadar ileri 
olmasını tasavvur eder. 
 
Güçlü olanın sayıca kalabalık topluluklar-dernekler değil, aydın 
üyeleri barındıran ve bir bütün olarak aktif olan dernekler 
olacağını vurgular. 

 

 

 

 RÖPORTAJ

Prof. Dr. Murat Karaşen  
Akademisyenlerimizi 
tanıttığımız sayfamızın bu 
haftaki konuğu Sağlık Bakanlığı 
Ankara Keçiören Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Başhekimi 

Prof. Dr. Murat Karaşen  

 HAFTANIN KLİNİĞİ

Ondokuz Mayıs Ünivers itesi  
Tıp Fakültesi Ka lp ve Damar 

Cerrahisi Anabil im Dalı  
Kliniklerimizi tanıttığımız 
sayfamızın bu haftaki konuğu 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Kalp ve Damar 
Cerrahisi Anabilim Dalı Başkanı 
Prof. Dr. Tahsin Keçeligil 
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Tabip Odalar ımız  
Medimagazin - Tabip 
Odalarımız bölümünde yer 
alan tabip odaları hakkında 
bilgi edinebilirsiniz 
 
Türk iye 'de T ıbbi Yay ınc ı l ık 
 
Türkiye'deki tıbbi yayınlarla 
ilgili mevcut durumu ve 
çözüm önerilerini dergi 
editörlerine sorduk 
 
Tıpta Uzmanl ık Eğitimi 

Dosyas ı  
Uzmanlık eğitimi veren 
üniversiteler ve SB eğitim 
hastaneleri arasındaki 
benzerlikler ve farklar 
neler? 
 
Performans Dosyas ı  
Sağlık Bakanlığı'nın 
başlattığı performansa göre 
döner sermaye uygulaması 
ile ilgili bugüne kadar 
Medimagazin ve diğer 
basın organlarında 
yayımlanan haberler bu 
dosyada 
 
Tıp Eğitimi Dosyası  
Tıp fakültelerinin altyapı ve 
eğitimle ilgili sorunlarıyla 
ilgili fakültele 
yöneticileriyle yapılan 
ropörtajları içeriyor. 
 
Tıp Kongreler i  
Türkiye'de düzenlenen tıp 
kongreleri hakkında sayısal 
verilerin yanısıra dernek 
başkanları ve turizm 
firmalarının görüşlerini 
yansıtan, kongrelerle bir 
çok bilgiyi bulabileceğiniz 
bir dosya... 
 

Medimagazin ® sitesi içerisinde yeralan tüm metin, resim ve diğer içeriğin hakları Ortadoğu Reklam Tanıtım ve Yayıncılık A.Ş'ye aittir. Hiçbir şekilde 
basılı veya herhangi diğer bir elektronik ortamda (CD, Internet vs.) izinsiz kullanılamaz.© 

Bu sitede yer alan haber, fotoğraf, yazı, ilan ve reklam içerikleri sağlık profesyonellerinin kullanımına yöneliktir. Sağlık çalışanlarının dışında site 
kullanımından doğabilecek her türlü sorumluluk kullanıcıya aittir.  
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